
 
 
 
 
 
 
TrainerInnen – Persönlichkeitsbildung/ -entwicklung 
Interessante Chance auch für Young professionals aus dem Trainingsumfeld 

 
Unser Auftraggeber ist eine innovative und aufstrebende Start-up Human Ressource Agentur mit 
Sitz in Innsbruck. In einer neu geschaffenen Weiterbildungssparte innerhalb der Agentur suchen 
wir engagierte und verlässliche TrainerInnen  in den vielfältigen Themenbereichen der 
Persönlichkeitsbildung, wie z.B. Kommunikation, Führung, Teammanagement, etc.  
 
 
Aufgabengebiet: 
 

• selbständige und eigenverantwortliche Konzeption von Trainingsinhalten 

• Durchführung von Trainings aus dem Bereich Persönlichkeitsentwicklung  

• Transfersicherung der Inhalte für die Praxis und laufende Weiterentwicklung von 
Trainingsmodulen 
 
 

 
Anforderungsprofil: 
 

• Fundierte Ausbildung mit Berufspraxis und einschlägigem Trainingsfachwissen 

• Modernste didaktische Traingstechniken und Umsetzungsmethoden 

• Know-how im Zusammenhang mit dem Umgang neuer Medien 

• Hohe Sozialkompetenz, ansprechendes Kommunikationsverhalten und rhetorisches 
Geschick 

 
Wir freuen uns über Trainer/ innen mit  ausgeprägtem Interesse für eine Position im Bereich 
Bildungsmanagement in einem langfristig abgesicherten und entwicklungsorientierten beruflichen 
Umfeld. In einem diskreten Gespräch informieren wir Sie gerne näher. (Kennzahl SC) 
  


